
                                                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                                                 

MITTELSTAND 2026: 
mit mehr Kraft und Zuversicht auf Kurs!
WISSEN • NUTZEN • WERTE • NETZWERK • LÖSUNGEN • ZUKUNFT

Erfolgreich 

durch gute

Verbindungen 

bei uns im

 Hochstift

  >  Wissenstransfer neuer Technologien - praxisnahe Erfahrungen       
  >  eindeutige Botschaft & Sichtbarkeit, echte Werte, Nachhaltigkeit!  
  >  Empfehlungen und Events zu Ihrem Nutzen - hier trifft man sich!      
  >  wir vertreten Ihre Interessen gegenüber der Politik; mehr denn je! 
  >  Der Junge Mittelstand findet bei uns den passenden Austausch      
        Ihr persönlicher Mittelstandsnetzwerker im Hochstift



                                                                                                                                                                                                                 

Auf geht´s | Frühling ´26 im Hochstift-Mittelstand!

… schon sind die ersten beiden Monate des Jahres vergangen 

Die Tage werden wärmer, länger und mit dem Frühling kehrt neue Energie ins Hochstift zurück. Erste Wirt-
schaftsmessen liegen schon hinter uns, zahlreiche persönliche Gespräche habe ich zum Jahresstart bei Mit-
gliedern geführt und neue Kontakte bei drei Impuls-Events geknüpft. Ich hoffe, dass auch in Ihrem Unterneh-
men die Motivation wächst und sich Zuversicht breitmacht.

Die Lage ist derzeit vielschichtig: Während einige Firmen im Dreischichtbetrieb arbeiten, stehen andere vor gro-
ßen Herausforderungen. Der Mittelstand rückt immer stärker in den gesellschaftlichen und politischen Fokus 
– zu Recht, denn wir sind das Rückgrat unserer Wirtschaft. Über die Hälfte aller sozialversicherungspflichtig 
Beschäftigten arbeiten im Mittelstand und 90% der jungen Menschen erhält hier ihre Ausbildung.

Der BVMW ist in den Medien so präsent wie selten zuvor und bringt als neutraler Interessenvertreter des Mit-
telstands die Stimme der Wirtschaft deutlich in die öffentliche Diskussion ein. Dennoch wissen wir alle: Wert-
schätzung entsteht nicht durch Worte allein, sondern durch faire Rahmenbedingungen, verlässliche Politik und 
partnerschaftliches Handeln entlang der gesamten Wertschöpfungskette. Steigende Kosten, anspruchsvolle 
Märkte und globale Veränderungen fordern uns – doch Wertschöpfung entsteht nach wie vor in unseren Be-
trieben hier vor Ort.

Bei uns bleibt der Mittelstand die tragende Säule der Gesellschaft: innovativ, werteorientiert und tief in der 
Region verwurzelt. Lasst uns die Zusammenarbeit und den offenen Austausch von Wissen u. a. in Veranstal-
tungen und Treffen weiter intensivieren. Themen wie digitale Souveränität, Künstliche Intelligenz und neue 
internationale Märkte bieten nicht nur Risiken, sondern enorme Chancen für entschlossene Unternehmen; das 
können wir mit geschätzten 250 IT-Unternehmen vor Ort doch recht gut.

Lassen Sie uns den Frühling als Aufbruch nutzen: Bewährtes sichern, Neues wagen, Netzwerke „von Mensch 
zu Mensch“ stärken und mutig ins Handeln kommen. Das Hochstift ist eine wachsende Wirtschaftslandschaft, 
attraktiver Bildungsstandort und lebenswerte Kulturlandschaft zugleich – darauf können wir mit Selbstbe-
wusstsein aufbauen.

 Gestalte Events für den Hochstift-Mittelstand mit. Deine Themen & Interessen:

Einfach Link oder QR-Code 
verwenden und anonym antworten

https://forms.office.com/r/M0XbihgxEB



                                                                                                                                                                                                                 

 Das interessiert aktuell den Mittelstand (Auszug) 

Ob in Paderborn, Bielefeld oder Hövelhof; die letzten „Wilden Geplapper“ mit jeweils 8-10 Referenten und Themen in Speed-
Vorträgen waren Tage vorher ausgebucht. Die Experten und Dienstleister für den Mittelstand präsentieren Innovationen, 
Lösungen und Services in ganz unterschiedlicher Form, jeweils innerhalb von 6 Min. 40 Sec. (20 PPT-Folien á 20 Sec.). Das 
bringt den knapp 100 Teilnehmern nicht nur Wissenstransfer in Speed-Form, sondern birgt auch eine Menge Überraschun-
gen, wie, wer, was rüberbringt. Der Austausch im Anschluss ist dementsprechend locker und emotional. Auch in 2026 finden, 
wie zuletzt in Bielefeld bei Messebauer formdrei, neue Geplapper-Events statt. Bleibt gespannt. 

„Wildes Geplapper“ der besonderen Art als Business Pitch begeistert Mittelständler

Das Schlagwort heißt „Digitale Souveränität“. Wie schütze ich mein Unternehmen bei zunehmendem Einsatz von Cloud-
Technologie und Künstlicher Intelligenz. Datenklau, aber auch die oft unbewusste Herausgabe von Infos und Know How 
nutzen Kriminelle als erpresserisches Druckmittel,  für Marken- und Patentverletzungen oder für illegale Weitergaben an die 
Konkurrenz. Weiteres Problem ist der US CLOUD Act (Clarifying Lawful Overseas Use of Data Act), ein US-Gesetz aus dem 
Jahr 2018. Er verpflichtet US-Unternehmen (z. B. Cloud- oder IT-Anbieter, Sitz in den USA), auf Anordnung von US-Behörden 
Zugriff auf gespeicherte Daten zu gewähren — auch wenn diese Daten außerhalb der USA gespeichert sind, etwa im RZ in 
Europa. Begegnen kann man dem Problem DSGVO-konform durch Einsatz Europäischer Software von europäischen An-
bietern, aber auch der Datenablage in Europa bei europäischen Anbietern. Das alles herauszufinden ist aber nicht einfach.

Nicht nur Themen, sondern auch Zielgruppen wie der “JungerMittelstand“ oder „Ladies Only“ liegen im Veranstaltungstrend. 
2025 folgten 40 Teilnehmer im Alter unter 40 Jahren der Einladung zum Event „JungerMittelstand“ ins CoffeeCompetence-
Center. Nach dem get together des weltweit agierenden Kaffeeautomatenherstellers eröffnete Hans-Jürgen Altrogge den 
Abend. Zum „Aufwärmen“ folgte ein MitmachPitch (4-Augen-Gespräch) zum kennenlernen. Mit einem Impuls aus Sicht der 
Nachfolge gaben Belinda Epping und Niklas Epping Einblicke in die strategische Entwicklung der nächsten Generation bei 
CUP&CINO, sprachen aber auch Herausforderungen des Alltags junger Nachfolger in Familienbetrieben an. Am 12. März 
2026 folgt das nächste Event JungerMittelstand bei Firma Mester in Bielefeld mit dem Schwerpunkt Führungsverantwortung 
und Nachfolge. Im Fokus steht natürlich wieder der Austausch junger Menschen. Schaut vorbei und meldet Euch an. 

 Junger Mittelstand, Nachfolger, Gründer & Startups treffen sich im März bei Mester in Bielefeld

Der Mittelstand will auf „Digitale Souveränität“ im Einsatz von Cloud und KI setzen



                                                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                                                           Der Mittelstand. BVMW e. V. - Repräsentant der Kreise Paderborn & Höxter (Hochstift)
          Gartenstraße 7  •  33154 Salzkotten   •  Telefon: 05258 / 93 58 56 - 8  •  Email: hans-juergen.altrogge@bvmw.de

  

Nutzen durch wertvolle Events & Wissenstransfer
Terminübersicht u. Buchung auch www.meeting-mittelstand.de

12.03.2026     	 JungMitt@Mester | Führungsverantwortung im Mittelstand 
18:00-20:00 h    	 Herausforderungen und Themenstellungen bei Führungs- 
mester         	 und Ergebnisverantwortung. Erfahrungsbericht Norman
GmbH & Co. KG   	 Mester, Geschäftsführer in Nachfolge im Mittelstand
Bielefeld		  (nur für Junge Unternehmerinnen und Unternehmer,
kostenfrei                Nachfolger, Gründer, StartUp im Alter <  40 Jahre)  
    

18.03.2026	 Networking at its best | LADIES ONLY - Frühstück 
09:00-11:00 h  	 STARKE FRAUEN IM STARKEN MITTELSTAND   
Sprachwerkstatt   	 vernetzen - Wissen auszutauschen - Potential nutzen
Paderborn                  (Teilnahme für Unternehmerinnen / Führungskräfte    
kostenfrei		   aus Betrieben mit mehreren MitarbeiterInnen) 

24.03.2026    	 MeetingMittelstand | „Zukunft Arbeitswelt“ 
18:00-20:30 h    	 Potential im Personalwesen durch Beschäftigung  
Zukunftsmeile 1      	 bewährter Talente im Rentenalter 
Paderborn		 Impulse zum Thema aus unterschiedlicher Sicht
kostenfrei   	 Podiumsdiskussion, anschließend Diskussion 
		  und Austausch bei leckerem Imbiß

11.04.2026      Mittelstand meets Bundesliga - Basketball live
18:30-21.30 h      get together - vor dem Spiel Austausch, Infos, Fingerfood 
Maspernhalle  	 Spitzenspiel Paderborn Baskets gegen Crailsheim    
Paderborn     	 Erleben Sie mit 2000 Zuschauern die „Maspernhölle“ 
kostenfrei     	 Feuern Sie unser Bundesliga-Spitzenteam an.
(30 Freikarten)	 Mittelstands-Warmup mit infos & Fingerfood vor dem Spiel

15.04.2026      	 Zukunftstag Mittelstand in Berlin (wer fährt mit nach Berlin?)  
09:00 - 18:00 h   	  hier trifft Haltung auf Handlung - > 6.000 Besucher 
STATION BERLIN  > 100 Speaker - Köpfe mit Vision – Stimmen, die bewegen 
Berlin      	  Impulse von Ministern, Politiker, Größen der Wirtschaft
kostenfrei anmelden	  QR-Code ist Freicode für nur eine persönliche Anmeldung - weiter nach unten scrollen  

21.04.2026       ExpertenIMPULS online | Microsoft Forms -  
10:00 - 12:00 h     Informationen sammeln und auswerten  
online mit Teams  Microsoft 365 bietet mehr als Word, Excel und Power-Point.
kostenfrei                  Mit MS Forms kannst du unkompliziert Online-Formulare, 
		  Umfragen, Quizze und Abstimmungen erstellen und teilen.               

23.04.2026       Webinar “Wissen in Gefahr?! – Strategisches Wissens-
13:00-14:00 h	 risikomanagement als Wettbewerbsvorteil”      
online mit Teams  Frau Prof. Dr. Susanne Durst (Uni Bangkok) forscht über
kostenfrei       	 Themen zu Wissensrisikomanagement und Unternehmens-		
Partner:		 nachfolge. Sie berichtet zu Forschungsergebnissen über 
  		  die positiven und negativen Risiken von Wissen.

23.04.2026      Marktplatz Mittelstand |  Verstärkung gesucht!- 
18:00-21:30 h      Recruiting online oder physisch?    
deltra / orgaMAX    Antworten auf die drängenden Herausforderungen der
in Detmold	 aktuellen Arbeitswelt - Wie kommt man an neue Kräfte? 
kostenfrei       

                                                                                                                                                                                                                 


